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Bases del Concurso
PROCESO CAS TRANSITORIO N°006-2024-RSH

I. GENERALIDADES
1.1 OBJETO

La Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Huamalies, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N°006-2024- RSH, para cubrir plazas vacantes
presupuestadas a los que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido, las contrataciones que
deriven del presente proceso no tendran caracter indefinido o indeterminado y su temporalidad se sujetara
a la necesidad de servicios de la entidad, conforme a lo establecido en el expediente administrativo de la
misma.

1.2 BASE LEGAL

1.
Z

d

8
13.
14.
15.

16.
17.

10.

1.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-20019-JUS.

Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N°31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N°30220, Ley Universitaria.
Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N°32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisa
Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
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Servicios, Reglamento y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°003-

2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracion y
Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de administracion de Legajos”, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo
del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N°014-2023-CD.

Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

II.\DISPOSICIONES ESPECIFICAS POR CONCURSO

Las disposiciones especificas para cada puesto en concurso se definen a través del Aviso de Convocatoria,
considerando lo siguiente:

Py
o |

Entidad convocante y 6rgano responsable Se refiere al nombre de la entidad y dependencia a la que pertenece el puesto.

Perfil del puesto Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento obligatorio.

N° de posiciones aconvocarse | Indica el nlimero de vacantes a ser convocadas mediante el concurso.

Condiciones del puesto

Detalla el lugar de prestacion de servicios, duracion de contrato, remuneracion mensual
y modalidad de trabajo

Cronograma Especifica las fechas para cada una de las etapas del proceso de seleccion.

Documentos a presentar

Describe los documentos a presentar en la etapa de evaluacion curricular y su
forma de presentacion.

2.1 Perfil, Caracteristicas y Funciones del Puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N°006-2024- RSH se encuentran
detallados en el "ANEXO N°02 Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto
Legislativo N°276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales”.
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2.2 Plazas Vacantes a Convocarse A PLAZO DETERMINADO
Se detalla en el siguiente cuadro:

MONTODE | DS
LUGAR DE PRESTACION DE CODIGO_PL 5 D.S. N°313-
DESC_CARGO = REMUNERA N°311-
SERVICIOS , AZAAIRHSP | NS0 e | 2ser
C.S. 14 LLATA TECNICO/A EN SEGURIDAD 001302 130000 | 64.19 50.00
CS. 14 LLATA TECNICO/A EN SEGURIDAD 001305 | 1,300.00 | 64.19 50.00
C.S. -4 LLATA TECNICO/A EN SEGURIDAD 001310 1,300.00 | 64.19 50.00
C.S. 14 LLATA TECNICO/A EN SEGURIDAD 001325 | 1230000 | 6449 50.00
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
C.S. -4 LLATA CENERALES 001299 1,300.00 | 64.19 50.00
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
C.S. -4 LLATA sl e 001307 | 1,300.00 | 64.19 50.00

2.3 Cronograma y Etapas Detallado
El Proceso de Seleccion CAS N°006-2024-RSH (en adelante “proceso”), se rige por el Cronograma y
etapas del proceso publicado en el Portal Institucional https:/rishuamalies.qob.pe/ Red de Salud
Huamalies.

No

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLE

1

Aprobacion de las BASES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS TRANSITORIO N°004-2024-RSH

28/08/2024

Comité de Evaluacion y
Seleccion CAS

CONVOCATORIA

Del 29/08/2024

postulacién en el portal Web de convocatorias institucional:
hitps://rishuamalies.gob.pe/.

A partir de 12:00pm

2 |Registro en el Portal Web del Talento Perti - SERVIR al Oficina de Informética
12/09/2024
Publicacién de la convocatoria en el Portal Web de convocatorias
3 linstitucional: https:/rishuamalies.gob.pe/ Red de Salud 29/08/2024 Oficina de Informatica
Huamalies.
Presentacion de los expedientes de postulacion en fisico, se debera 10/09/2024 )
) , - RO 2 Postulante secretaria
4 |realizar a través de mesa de partes en la siguiente direccion: Jr. al Mesa de Partes RSH
Huénuco N°268-Llata- Huamalies. 11/09/2024
SELECCION
12/09/2024 Comité de Evaluacion
5 |Evaluacion de Expedientes de postulacion. Hora: de 8:00am a i
' y Seleccién CAS
12:00 pm
Publicacion de resultados de la evaluacion de los expedientes de 12/09/2024

Oficina de Informatica

@ Recepcion y absolucion de reclamos de la evaluacion curricular 12/09/2024 .
' Hora: de 2:30 pm Comité de Evaluacion
7 L . y Seleccion CAS/
Publicacion dg relsultladols polstenor.a _reclamos en el portal Web 12/09/2024 i daiiatemas
de convocatorias institucional: https:/rishuamalies.qob.pe/ ne
Hora: 06:00 pm
Entrevista personal presencial - Oficina de la Unidad de Recursos 13/09/2024 s de Byl
8 |Humanos. Desde 08:30 am Seleccion CAS
Lugar: Jr. Huanuco N°268-Llata- Huamalies. hasta concluir y
9 Publicacion de resultados Final en el portal Web de convocatorias 13/09/2024 Comité Especial

institucional: https://rishuamalies.gob.pe/

A partir de 11:00am

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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T 13/09/2024 a partir Comité de Evaluacion y
10 |Adjudicacion de plazas de 12:00 pm Seleccion CAS/RR HH.
11 |Inicio de Labores 1410912024 i HLGRI e fressastin

lll. Factores de Evaluacién
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, cada
una de las cuales tendra caracter eliminatorio, en funcion a los puntajes obtenidos.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

X ; Puntaje Puntaje Y
N Evaluaciones iR ki Peso Descripcion
Se evalla la declaracion de cumplimiento de
., . . requisitos del puesto y de acceso, mediante
Evaluacion de hoja de vida el Formato de Hoja de Vida y ofras
Declaraciones Juradas.
Calificacion de la  documentacion
A. | Evaluacién Curricular (ECu) 35 50 gu, [l ba e
aprobaron la Evaluacion
Técnica/Conocimiento.
1 |Formacion Académica 14 20 20%
2 |Experiencia 14 20 20%
2.1 Experiencia Laboral General 7 10 -
2.2 Experiencia Laboral
L 7 10 -
N / Especifica
Tl 3 |Capacitacion 7 10 10%
%“E Orientada a analizar la experiencia en el
QY | B. [Entrevista Personal (EP) 35 50 50% perfil del puesto y profundizar aspectos de la
W : ®  |motivacion y habilidades del postulante en
relacion con el perfil del puesto.
\/ 1 |Dominio Tematico 21 30 30%
5 Competencias para el puesto 14 20 20%
y/o cargo
Puntaje Total 70 100 100%

3.1. CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

\\ 3.1.1. Publicacion de convocatoria
m La presente convocatoria para cubrir plazas vacantes sera publicada a través del Sistema de Ofertas
% Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU, administrado por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccion oportunidades laborales de la
pagina web institucional de la Red de Salud Huamalies, de manera simultanea durante diez (10) dias
habiles; sin perjuicio de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen la/s publicacion/es (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a la pagina web institucional de la Red de Salud Huamalies,
para contar con la informacion completa referida al concurso, asi como la convocatoria del concurso.

3.1.2. Inscripcion de Postulantes.

La hoja de vida se presentara en un folder manila A4 y sobre cerrado (rotulado), conforme al
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siguiente detalle:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccion PROCESO CAS TRANSITORIO
N°006-2024-RSH.

CARGO AL QUE POSTULA. ... ettt bbb e e e b s en s s s s e s se e saesa e e ee e

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO..........vuremeteieeeineisessesssessesisss e sssssessssssssssssssssssssssssssssnssnsans

Jr. Huanuco N°268 Llata - Huamalies

Asimismo, las personas interesadas en participar en el PROCESO CAS N°006-2024-RSH, deben
descargar los documentos de postulacién de la pagina web institucional de la Red de Salud
Huamalies, en la seccion oportunidades laborales y adjuntar en el siguiente orden:

1. ANEXO N°01; SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. ANEXO N°02; DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD.

3. ANEXO N°03; DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES.

4. ANEXO N°04; DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

5. ANEXO N°05; DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

6. Copia de DNI ELECTRONICO (LEGIBLE).

7. ANEXO 06: Ficha de postulante — Acreditando los documentos segun el perfil de puestos o
cargos.

Forma de foliacion del expediente de postulacién: (Firmar debajo del numero de
foliacion).
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La documentacién del postulante debe estar LEGIBLES Y EN EL ORDEN SENALADO para
la postulacién; caso contrario se considerara como descalificado.
Los postulantes ganadores del PROCESO CAS N°006-2024-RSH, deberan presentar copias
fedateadas por el fedatario de la Red de Salud Huamalies su curriculum vitae, los mismos que
formaran parte del respectivo Legajo Personal como Servidor Publico.

ETAPAS DE EVALUACION

3.2.1. Evaluacion del Formato de Hoja de Vida
En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados, de acuerdo con la
informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Declaracion Jurada), asi como la informacion contenida
en las Declaraciones Juradas de corresponder. Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje,
encontrandose sujeta a fiscalizacion posterior.
Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto, esto es formacion académica, cursos o programas de especializacion,
experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo, conocimientos de idioma, conocimientos de ofimatica
en el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto llenado de todos los campos
solicitados, al igual que la aceptacion del tratamiento de datos de personales, los que son de cumplimiento
obligatorio.
Definicién de términos y registro de informacion

- Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De ser
el caso que, este rubro no incluya la palabra “afines por la formacion” debera entenderse que el requisito es
Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero
similar malla curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacion profesional se consideraran
aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto. Para profesionales titulados
cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe entenderse en el Pert.

- Experiencia general: Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia laboral concordante con

~ la formacion académica solicitada en el perfil del puesto (secundaria, técnica o universitario), sea en el sector

publico o privado. Se contabilizara a partir de la condicién de egresado, incluyendo las practicas
profesionales.

Asimismo, precisar que de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14071",
se considerara como experiencia laboral las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

- Experiencia especifica: Se refiere al tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto, en el
sector publico. Ellla postulante a efectos de su registro en el Formato de Hoja de Vida, en el apartado de
Experiencia Especifica, por cada experiencia desarrollada debe declarar las funciones realizadas que tengan
relacion con las funciones del perfil de puesto.

Para ello es obligatorio el llenado de la experiencia especifica, en la cual debe detallar como minimo dos (2)
funciones especificas desarrolladas equivalentes a las requeridas en el perfil, caso contrario, la experiencia
no sera validada. No se validara la experiencia especifica declarada si solamente se registra el nombre del
puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

A continuacién, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los perfiles de puestos,
a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicante profesional. — Modalidad formativa que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo
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largo de la formacion profesional, asi como la aplicacién de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
mediante el desempefio en una situacion real de desarrollo de las actividades.

Nivel Asistente. - Su finalidad es brindar el apoyo necesario a los puestos de niveles mayores en el
desempefio de las funciones principales del rol.

Nivel Profesional. - Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol. Se le puede conferir la facultad
de coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos internos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector plblico, se considerara el tiempo de servicio brindado a una
entidad estatal por medio de una relacién contractual directa, es decir por régimen laboral 276 y 1057, asi
como por locacion de servicios, desde el nivel minimo de puesto requerido, con las condiciones descritas en
el parrafo anterior.

Conocimientos para el puesto: No requieren documentacion sustentatoria; sin embargo, es obligatorio
declararlos a través del formato de hoja de vida, en el recuadro correspondiente como parte del cumplimiento
de requisitos minimos para el puesto y podran ser evaluados en el transcurso del proceso de seleccion. Los
conocimientos relacionados con idiomas y ofimatica deben declararse indicando el nivel alcanzado en los
recuadros correspondientes. De igual forma los conocimientos técnicos deben de ser declarados en el
apartado de conocimientos técnicos del puesto. De no declarar los conocimientos técnicos del puesto, idioma
y/u ofimética en los campos correspondientes seran causales de descalificacion.

Cursos ylo estudios de especializacion: deben registrarse en el espacio correspondiente, de acuerdo con
lo solicitado en el perfil. Estos estudios deben ser concluidos.

Otros requisitos: deben registrarse en el espacio correspondiente del formato de hoja de vida, de acuerdo
con lo solicitado en el perfil. De no declararlo sera causal de descalificacion.

7 A

3.2.2. Evaluacion curricular

En esta etapa se efectlia la verificacion de los documentos que sustenten lo declarado y que hayan sido
recibidos dentro del plazo establecido.

Solo en el caso de que ellla candidato/a presente la documentacion antes sefialada y sustente todos los
requisitos del perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo con el siguiente
sistema de calificacion:

Criterios de evaluacion para el personal profesional de la salud asistencial y administrativo

Factores para la evaluacion CURRICULAR Minimo =35 Maximo =50

1. Formacion académica 14 20
Minimo de estudios requerido en el perfil del puesto. 18
Niveles de estudios adicionales a lo requerido en el perfil 50
del puesto.

2. Experiencia laboral 14 20
Experiencia solicitada en el Perfil del Puesto. Experiencia 16
minima requerida en el Perfil del Puesto.

Adicional de 2 a 5 afos de experiencia solicitado en el "

Perfil del Puesto.
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Mas de 5 afnos de experiencia solicitada en el Perfil del 58
Puesto.

3. Capacitacion (Durante los 3 tltimos afos) 7 10
Capacitacion minima requerida de acuerdo al perfil del
puesto, Mayor de 50 hasta 100 horas lectivas 08
Capacitacion minima requerida de acuerdo al perfil del 10
puesto, Mayor de 100 horas lectivas

Constituye una etapa de caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe alcanzar el
puntaje minimo de treinta y Cinco (35) puntos sobre un méaximo de Cincuenta (50) puntos. El peso de esta
etapa es de 50 %.

Sustento de requisitos

Con relacion a grados y titulos es responsabilidad del/la candidato/a, sustentar con la copia simple del grado
o titulo solicitado segun el perfil en la oportunidad requerida y esto debe estar registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Con relacion a titulo técnico es responsabilidad del/la candidato/a, sustentar con la copia simple del grado o
titulo solicitado segun el perfil en la oportunidad requerida y esto debe estar registrado en el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Para profesionales titulados cuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente, debe
entenderse en el Per( y ello se acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado".

Corresponde el/la candidato/a identificar que el sistema de busqueda de consultas se encuentre activo, a fin
de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad
dellla candidata/a presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional
en la oportunidad requerida.

El requisito cursos y/o estudios de especializacion debera ser sustentado con copias simples de certificados,
diplomas ylo constancias, del tipo de capacitacion solicitada. Estos estudios deben ser concluidos y la
certificacion emitida por la entidad correspondiente, con las firmas y sellos de las personas de las areas
facultadas, indicando el nimero de horas solicitado. De ser el caso que el certificado y/o constancia no
consigne el nimero de horas, puede presentar un documento adicional que acredite el nimero de horas
emitido por la institucion educativa donde llev los estudios.

El requisito experiencia (general y especifica) se acreditara con copias simples de certificados, certificados
de trabajo, orden de servicio, resoluciones de encargatura y cese. En el caso de que hayan laborado o se
encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo indeterminado, deberén presentar constancia de
trabajo o algiin documento en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de
cese, 0 a que la fecha se encuentra laborando (no se validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia en el puesto, ello
puede ser sustentado con certificado de trabajo, constancia de trabajo, o boletas de pago; de no validar su
permanencia esta experiencia no sera considerada. No se consideraran contratos de trabajo, a menos que
adjunten algun documento adicional (ejemplo: boleta de pago) que evidencien fehacientemente la experiencia
del postulante con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo documento que se presente para
acreditar la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de inicio, permanencia y/o fin en el
puesto, asi como cargo o funcion desarrollada, con la firma o sello correspondiente por la entidad, a través
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de la unidad organica encargada. En caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y afio", se
considerara como fecha de inicio de la experiencia (el tltimo dia del mes) y como fecha fin (el primer dia del
mes).

Cabe sefialar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica, de cuenta de
funcidn/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones establecidas y relacionadas
con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en su Formato de Hoja de Vida, no se validarg dicha
experiencia.

El tiempo de experiencia (general y especifica) sera sustentado conforme los criterios descritos para
cada una de ellas en la etapa de evaluacion de hoja de vida, desde la condicion de egresado de la
formacion académica solicitada en el perfil (*), por lo que el postulante debe presentar la constancia
de egresado. Caso contrario, se contabilizara desde la fecha indicada en el documento presentado
para este requisito, seguin lo indicado en el perfil del puesto, por ejemplo, diploma de bachiller o titulo
profesional.

(*) De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia
laboral, las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado, para lo cual debera presentar el certificado respectivo que lo acredite.

Los conocimientos técnicos no requieren documento de sustento; por tanto, solo contaran con la Declaracion
Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supuestos que el/la candidato/a no presente la documentacion solicitada, o que la misma no sustente
los requisitos del perfil, no coincida con la informacién contenida en su Formato de Hoja de Vida o que como
resultado de la verificacion se detecte falsedad o adulteracion, sera descalificado/a del proceso de seleccion.

La publicacion de resultados contendra la sumatoria de los puntajes de acuerdo a los pesos de la evaluacion
curricular de los/as candidatos/as en estricto orden de mérito. Todos/as los/as candidatos/as aprobados/as
continuaran cursando las siguientes etapas del proceso.

Verificacion de informacion de los candidatos
Se realizara la verificacion de la siguiente informacion:

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el/la candidato/a se
encuentre registrado/a se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que ellla candidata/a se encuentre
registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el/la candidato/a se
encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Plataforma de Debida Diligencia En caso que el/la candidata/a presente algun nivel de riesgo, se actuara
conforme a lo establecido en las disposiciones normativas, pudiendo solicitar un documento adicional en caso
corresponda.

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS) En caso que el/la
candidata/a se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del/la candidato/a registrar la informacion de contacto
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en el Formato de Hoja de Vida presentado para su postulacion. Sera entregado al Comité de Seleccion, para
que puedan ser tomadas en cuenta durante la entrevista.

Solo la verificacion de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier momento del proceso de
seleccion y/o contratacion a través de fiscalizacidn posterior.

La publicacion de resultados de los/as candidatos/as cuyas referencias se han verificado, seran
convocados/as para la siguiente etapa del proceso, mediante la pagina web institucional.

Entrevista personal

Esta etapa sera efectuada por un comité de seleccion conformado por tres miembros, los mismos que
evaluaran la idoneidad del/la candidato/a para el puesto y adecuacion institucional, pudiendo contar con la
participacion de veedores.

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras competencias.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad vigente
registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar
la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC
u otro documento oficial que permita su identificacién por medio de una fotografia. En caso no hacerlo, no
podra realizar la evaluacion.

El desarrollo de la entrevista se realizara de manera presencial, en el lugar, la fecha y hora programada,
considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacion del
cronograma de entrevistas.

Por tanto, el candidato/a debe revisar la informacion consignada a través de la publicacion del cronograma

de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora establecida, sera causal de descalificacion y

obtendra la condicion de NSP. En caso de suplantacion, el postulante sera descalificado, sin perjuicio de las

acciones legales que correspondan.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de CALIFICA debe alcanzar el puntaje

minimo de treinta y cinco (35) puntos sobre un total de Cincuenta (50) puntos. El puntaje de esta evaluacion

se calcula como resultado del promedio del puntaje individual asignado por cada uno de los miembros del

Comité de seleccion. El resultado del promedio se realizara a dos (02) decimales, sin considerar el redondeo

del puntaje. El peso de esta etapa es de 50 %.

Bonificaciones:

- Los/as candidatos/as con discapacidad, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.
Para ello, deberan adjuntar la copia simple de su constancia respectiva, como parte de la
documentacion presentada en la evaluacion curricular e informar su condicion en el Formato de Hoja
de Vida.

- Loslas candidatos/as Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion, como parte de la documentacion presentada e informar en el
Formato de Hoja de Vida.
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- Asimismo, dicha bonificacion se otorgara de acuerdo a lo dispuesto en el informe N°082-2021 emitido
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y deberan adjuntar la copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la documentacion
presentada e informar en el Formato de Hoja de Vida.

- Siellla candidato/a acredita la condicion de discapacidad y de ser licenciado de las Fuerzas Armadas
tiene derecho a ambas bonificaciones, es decir a un total de 25% sobre el puntaje final, siempre que
apruebe todas las etapas del concurso.

- Los/as candidatos/as que posean y acrediten la condicién de Deportistas Calificados dentro del
periodo de vigencia, en aplicacion a la Ley N°27674, obtendran bonificacion de acuerdo con la
normativa vigente en la etapa de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto de la plaza
convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista y obtenga la condicion de
apto/a.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos /o
Nivel 1 (20% Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
ivel 1 (20%) hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
\ panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 (16%)

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 (12%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o ~ Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 (8%)

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

H 0
Nivel 5 (4%) Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

3.2.5. Publicacion de resultados finales
a. ElPuntaje Final (PF) aplica a los/as candidatos/as que aprueban todas las etapas del concurso.

b. El puntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacion curricular y la



ZRLUD f

| GoBIERNO || __ DIRECCION : I; * UNIDAD EJECUTORA Wl LY "
S | ) REGIONAL | REGIONAL DE SALUD || N°405RED DE SALUD , *
P_’w I HUANUCO I HUANUCO || HUAMALIES | N
o S
“Ano-del Bicentenario; de la consolidacién de nuestra Independencia; y de lov

comemoraciéw de las heroicas batallay de Junin y Ayacucho™

o

%

/
Q?{A)_..

/

o/
<

N

entrevista personal) multiplicado por sus respectivos pesos, aplicando las bonificaciones
correspondientes, de ser el caso.

Puntaje final = Puntaje_ ECu*0.5 + Puntaje_EP*0.5

Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, elfla candidato/a que obtenga el mayor puntaje final.

El/la candidato/a que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se ubica en orden
de mérito inmediatamente después del/la candidato/a seleccionado/a, se convierte en accesitario/a,
por lo que, si ellla ganador/a del concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se
procedera a convocarlo/a para realizar las actividades relacionadas con la contratacion. Se generara
un/a accesitario/a por cada posicién concursada.

En caso de empate de puntajes en el lugar del seleccionado, entre un candidato/a con y sin
discapacidad, en atencion al articulo 54 del Reglamento de la Ley 29973, se procedera a seleccionar
a la persona con discapacidad.

En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate de puntajes en el lugar del
seleccionado/a o accesitario/a, obtiene un lugar mayor el/la candidato/a que alcanzé el mayor puntaje
en la etapa de evaluacién de conocimientos. Si se mantiene el empate de puntajes, obtiene un lugar
mayor el/la candidato/a que alcanz6 el mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.

3.2.6.Suscripcion de Contrato

En caso que, a la suscripcion de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estado, debe
presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce emitida por el
Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de
algin impedimento para contratar con el estado, inasistencia a la evaluacion medica, no se procedera
con la contratacion, procediéndose a llamar allla siguiente candidato/a segln orden de mérito
considerado/a accesitario/a.

El contrato contendra una clausula que sefiala el periodo de prueba de la persona incorporada, con una
temporalidad definida.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. POSICIONES DECLARADOS DESIERTOS
Las posiciones sometidas a concurso, seran declarados DESIERTOS en los siguientes casos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

En caso de comprobarse antecedentes policiales, penales y judiciales.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

5.2. CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

entidad;
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« Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
* Por restricciones presupuestales.

« Por asuntos institucionales no previstos.

+ Otras razones debidamente justificadas.

V. PRECISIONES IMPORTANTES

494_4 ‘

El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas a criterio de la entidad y seran
comunicadas oportunamente a los/as interesados/as a través de la pagina web institucional. Es responsabilidad
delllos postulantes realizar el seguimiento y cumplir con todas las condiciones establecidas.

En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicaré el mecanismo de evaluacion,
hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo oficial de comunicacion relativa a las etapas del
proceso de seleccion.

El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el mecanismo contemplado. No
se aceptard ninguna justificacion para el incumplimiento de las instrucciones, siendo automaticamente
descalificado/a.

De ser el caso que, a razén de alguna condicion de discapacidad, ellla postulante requiera ajuste(s) razonable (s)
para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion, debe declararlo en el Formato de Hoja de Vida, adjuntando
en la etapa de evaluacion curricular la Certificacion de Discapacidad o Declaracion Jurada, si es que, por dilaciones
o demoras ajenos allla postulante, no cuente con dicho documento y posteriormente lo sustituira por el Certificado
correspondiente.

En atencion a la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de que los documentos
expedidos sean en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a debera adjuntar la traduccion oficial o certificada
de los mismos.

Los postulantes que presenten titulos, grados académicos y/o certificados de estudios universitarios extranjeros,
deben tener reconocidos los mismos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Para efectos de bonificacion del puntaje de la etapa de evaluacion curricular, solo se considerara si el grado
académico superior adicional al requerido en el perfil, se encuentre inscrito en SUNEDU.

Cualquier controversia suscitada, no indicada en el procedimiento o bases del concurso, sera resuelta por el Comité
de Seleccion.

Las consultas y/o observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo el proceso de seleccion, de ser
el caso se realizaran las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer
el hecho a los demas postulantes y a la ciudadania en general.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA MOTIVO

DE DESCALIFICACION

1. No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las disposiciones legales sobre la
materia.
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3. No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

4. No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido publicado a traves de
SERVIR.

5. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios o servidores publicos.

6. No encontrarse registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial - REDAM Ley
N°28970.




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

Unidad Organica

MICRORRED LLATA - C.S. |-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

TECNICO/A EN SEGURIDAD (04 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

’Ejercer la vigilancia y proteccién del patrimonio de estado, mantener el orden, garantizar la comodidad y la seguridad de los usuarios y del personal de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Coordinar las actividades de vigilancia, segtin la programacién y normatividad vigente.

2 Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

3 Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

4 Apovyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia.

5  Elaborar los reportes de vigilancia establecidos

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal El

Permanente EI

‘T\IO aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

\ A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

\&) Incompleta Completa

D Egresado(a) D Bachiller

I_——ITitulo/Licenciatura

s v

Primaria

X Secundaria X

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Certificado de Estudios Secundarios

D) éHabilitacion
profesional?

s (w1

Grado

lMaestria 1 ‘Egresado I

lDoctorado l IEgresado ‘ \Grado

E) ¢éSERUMS?

N




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Formacidn en seguridad y proteccidn, defensa personal y relaciones humanas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

cursos en seguridad y proteccion, defensa personal y relaciones humanas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Ol afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

" No aplica.
Wi

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘06 meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

| [N&aplica.

\
\HABILIDADES O COMPETENCIAS

gctitud empatica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED LLATA- C.S. |-4 LLATA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica JEFE DE ESTABLECIMIENTO DEL C.S. I-4 LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Br'mdar los servicios de limpieza y lavanderia en los ambientes del Centro de Salud LLATA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Protegery cuidar los bienes que se encuentre en las intalaciones de la dependencia.

3 Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacin y separacién de para su entrega.

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

Cumplir dptimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacidn que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de los usuarios de
sus prestaciones.

Ejecutar actividades de recepcién de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

1

(\/1 CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

% \‘ ,Noaplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:] PermanenteD

i!\}s\aplica.

\ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacién
profesional?

i Incompleta  Completa [:IEgresado(a) DBachiHer DTitulo/Licenciatura Si lj No .
;‘:é\ \]

Primaria

X Secundaria X

Técnica Bésica - " . .
(162 afios) Certificado de Estudios Secundarios Si D No -

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

s3]

Universitaria

lMaestria \ ‘Egresado ’ lGrado

‘Doctorado ‘ lEgresado ] ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Curso tedrico-practico de induccion al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar) Observaciones
se s

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
X
X

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lOG meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

,06 meses.

I\
\v/j Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Rstitud empética, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacién, organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

JREQUISITOS ADICIONALES

No requiere

~



